REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W
SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. POWSTANCOW SLASKICH W NEDZY

§1

Podstawa prawna

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych
(t.j. Dz. U. z 2022 poz. 923 z péin.zm.);

. ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854,
z péin.zm.);

. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdin.
zm.);

. rozporzadzenia ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFS$S
(Dz. U.z 2009 r. Nr 43, poz.349);

. ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1781):;

. rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwane RODO Dz. Urz. UE.L. —z 2016 r. Nr. 119 5.1)

§2

Gospodarowanie srodkami

. Podstawe gospodarowania s$rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajgcy podziat tych Srodkdéw na poszczegélne cele. Rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy na rzecz uprawnionych do korzystania z ZFSS.

. Plan rzeczowo-finansowy, regulamin ZFS$S oraz podziat ulgowych éwiadczen opracowuje
| zatwierdza, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi pracodawca (Dyrektor Szkoty
Podstawowej im. Powstaricéw Slaskich w Nedzy).

- Dopuszcza sig mozliwo$¢ zmian w preliminarzu i przesuniecia $rodkéw Funduszu pomiedzy
rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te wprowadza Pracodawca,
w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkdw zawodowych.

. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy, wraz ze
zwigkszeniami podlega przekazaniu na rachunek ZFSS w terminach zgodnych z ustawa.

. W celu wfasciwego naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczer socjalnych, emeryci,
rencisci oraz osoby przebywajace na nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym,
zobowigzane sg do zfoienia oswiadczenia o wysokosci emerytury/renty/$wiadczenia
kompensacyjnego - zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu - w terminie wskazanym przez
pracodawce.



Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
Niewykorzystane érodki ZFSS w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Za btedne decyzje dotyczace administrowania ZFSS wszelka odpowiedzialnoéé ponosi
pracodawca (Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Powstarcéw Slaskich w Nedzy).

Wysoko$¢ maksymalnej zapomogi losowej i maksymalnej zapomogi rzeczowej lub
finansowe] przyznawanej z tytutu szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, okreéla pracodawca w rocznym planie rzeczowo-finansowym na dany rok
kalendarzowy w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajgcych
w szkole.

§3

Przeznaczenie ZFS$S

Srodki ZFSS sg przeznaczone na dofinansowanie lub sfinansowanie dziatalnosci socjalne;
organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z funduszu, z uwzglednieniem ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, zwtaszcza na:
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. paczki zywnosciowe dla pracownika przebywajacego w szpitalu, bedacego w szczegdlnie

g

2.

réznych form wypoczynku;

. pomoc finansowg, w tym bezzwrotne zapomogi losowe;

. pomoc materialng w formie rzeczowej;

paczki $wiateczne dla dzieci pracownika do lat 15;

trudnej sytuacji zyciowej i finansowej;

dziatalnosc¢ kulturalno-oswiatows;

. dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna.

§4

Osoby uprawnione do $wiadczen socjalnych

Do korzystania z ulgowych ustug i $wiadczenn dofinansowanych z ZFSS uprawnione sa
wszystkie osoby, ktérym prawo do korzystania z ZFSS nadat przepis zawarty w art. 2 pkt. 5
ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych ustawy oraz osoby, ktérym prawo do
ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych nadat pracodawca.

S3 to w szczegolnosci:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony, na podstawie umowy
o prace, mianowania — w petnym i niepefnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele w stanie
nieczynnym,

c) emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu pracy (tj. osoby, dla ktérych szkota
byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture lub rentg i ta
osoba nie pozostaje w innym stosunku pracy), nauczyciele pobierajgcy
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne,

d) cztonkowie rodzin pracownikow (tj. osoby spokrewnione lub niespokrewnione
pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujace).

Do uprawnionych cztonkdw rodzin, o ktérych mowa w regulaminie zalicza sig:
a) wspotmatzonkdéw lub osoby pozostajgce w faktycznym zwigzku;



10.

b) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci
wspotmatzonkéw, pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej
dzieci wtasne, dzieci wspotmationka, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatca sie
w szkole — do czasu ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 26 lat,

¢) dzieci niepetnosprawne w znacznym stopniu — bez ograniczen wieku,
d) dzieci uprawnione do renty rodzinne;j.

§5

Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

Przyznanie $wiadczeri oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, z uwzglednieniem planu dochoddéw
i wydatkdow.

Decyzjg o przyznaniu Swiadczeri podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu
z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Szkole.

W przypadku, kiedy o $wiadczenie wnioskuje dyrektor Szkoty, decyzje o przyznaniu
Swiadczen podejmuje zastepca dyrektora w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych w Szkole.

Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowej z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej, poparty jej o$wiadczeniem o dochodzie brutto na jednego cztonka rodziny,
zgodnie z oswiadczeniem podatkowym za poprzedni rok kalendarzowy (zatacznik nr 2).

Dochodem przyjmowanym do ustalonej sytuacji materialnej osoby uprawnionej, sa
wszelkie dochody pochodzace ze wszystkich zrédet uzyskiwane przez cztonkow rodziny
(cztonkowie rodzin pracownikéw tj. osoby spokrewnione lub niespokrewnione
pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspéinie zamieszkujgce i gospodarujace),
podlegajgce opodatkowaniu podatkiem od oséb fizycznych, a gdy sa one wtascicielami
gruntow — takze dochody opodatkowane podatkiem rolnym (z 1ha przeliczeniowego),
pomniejszone o kwote Swiadczen na rzecz dzieci, alimentdw.

Pracodawca ma prawo zgda¢ od osoby uprawnionej wnioskujacej o éwiadczenie
z Funduszu, udokumentowania prawdziwoéci danych zawartych we wniosku
o Swiadczenie oraz w o$wiadczeniu o uzyskanych dochodach. Dokument taki stanowi np.
rozliczenie roczne PIT

Osoby uprawnione maja mozliwo$¢ ztozenia aktualizacji o$wiadczenia z powodu zmiany
sytuacji materialnej (np. spadek biezacych dochodéw wskutek utraty pracy osoby,
z ktorg uprawniony do korzystania z ZF$S prowadzi wspélne gospodarstwo domowe),

Gdy wnioskodawca odméwi udzielenia informacji o dochodach na osobe w rodzinie lub
nie poda wysokosci otrzymywanej renty lub emerytury nie otrzymuje Swiadczenia
socjalnego.

Informacji, o ktérych mowa w pkt. 4 udziela sie raz w roku w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora SP w Nedzy.

Swiadczenia socjalne finansowane z ZF$S nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty doptat wéwczas, gdy sie o nie ubiegaty
nie mogg domagac sig jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.
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11. Negatywne zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych sie o dopftate z ZFSS
wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgca doptaty jest ostateczna.

12.

Dofinansowanie ustug i sSwiadczen socjalnych osobom  uprawnionym moze

obejmowac:

1) w zakresie wypoczynku:

a) pracownicy upowaznieni mogg otrzymac dofinansowanie do réinych form
wypoczynku na tzw. "wczasy pod gruszg”, raz w roku po ztozeniu wniosku
(zatgcznik nr 4). Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa ustalana bedzie na
podstawie tabeli nr 1, stanowigcej zafgcznik nr 1 do Regulaminu

b) dofinansowanie raz w roku zorganizowanego wypoczynku dla dzieci
pracownikéw w formie kolonii, obozu, ,zielonej szkoty” i inne wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty 20 % minimalnego wynagrodzenia za prace
oglaszanego przez Prezesa Rady Ministrow, obowigzujgcego na dzieri 1 stycznia
danego roku z zaokragleniem w gore do petnego ztotego. Warunkiem otrzymania
éwiadczenia, o ktérym mowa jest ztozenie wniosku (zatgcznik nr 4) oraz
przedioienie oryginatu faktury wystawionej na rodzica/w tresci: forma
wypoczynku oraz imie, data urodzenia dziecka/oraz aktualnego zaswiadczenia,
ze jest uczniem po zakorczeniu 16 lat.

2) w zakresie dziatalnosci kulturalnej, sportowej i turystycznej:

13.

a) finansowanie lub doptaty do imprez kulturalno-oswiatowych organizowanych
przez pracodawce w tym spektakle teatralne, seanse kinowe, zwiedzanie
muzedw, spotkania literackie, folklorystyczne, koncerty i inne, w zaleznosci od
posiadanych srodkéw finansowych.

b) finansowanie lub doptaty do wycieczek krajoznawczych innych form
turystycznych i rekreacyjnych nie czesciej niz 2 razy w roku organizowanych przez
pracodawce, w zaleznosci od posiadanych $rodkow finansowych.

Wysoko$¢ dofinansowania o ktérym mowa, stanowi tabela nr 4 w zataczniku nr 1.

Pomoc rzeczowa i pieniezna moze by¢ przyznana pracownikom, emerytom
i rencistom oraz innym osobom uprawnionym do korzystania z ZFSS, w przypadku:

indywidualnych zdarzeri losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby i smierci,
po udokumentowaniu faktu zaistnienia sytuacji (zatacznik nr 5).

szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub Zyciowej (zatgcznik nr 5),

0s6b przebywajacych na leczeniu szpitalnym lub na wydtuzonym leczeniu w domu, gdy
choroba trwa diuzej niz jeden miesigc- w zaleznosci od mozliwosci ZFSS (zatacznik nr
5),

sfinansowanie lub zakup paczek $wigtecznych dla dzieci i mtodziezy do korica roku,
w ktérym koriczy 15 lat (zatacznik nr 4),

paczki zywnosciowe dla pracownika przebywajgcego w szpitalu, bedacego

w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;j i finansowej (zatgcznik nr 5),
$wiadczenia okolicznosciowe ( tzw. ryba- zatacznik nr 4).



§6

Klauzula informacyjna zakresie ochrony danych osobowych 0séb uprawnionych do

korzystania z ZFSS

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,
Szkota Podstawowa im. Powstaricéw Slaskich w Nedzy informuje, ze :

1.

9.

Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Szkota Podstawowa
im. Powstaricow Slaskich w Nedzy z siedzibg przy ul. Jana Pawta Il 41 a; 47-440 Nedza.

Inspektorem ochrony danych w Szkole Podstawowej im. Powstancéw Slaskich
w Nedzy jest Wojciech Hoszek, z ktérym kontakt jest moiliwy pod numerem
tel. kom. 609-455-289 lub adresem e-mail: biuro@soi.biz.pl.

Dane oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS przetwarzane sa w celu realizacji zadan
administratora zwigzanych z dziatalnoscig socjalna.

Dane osob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFS$S
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. C rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
20156/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych.

Odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty,
ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, a takze te,
ktérym dane zostang powierzone do zrealizowania celdw przetwarzania.

Dane osobowe o0s6b uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa.

Dane osobowe uprawnionych s3 przechowywane przez okres ubiegania sie
o $wiadczenia z ZFS$S, jego ustalenia i realizacji, a takze przez okres dochodzenia do nich
praw lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa. Po uptywie tego
okresu dane osobowe, 0s6b uprawnionych sg niszczone w sposéb uniemozliwiajgcy ich
odtworzenie.

Osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

a) dostgpu do tresci swoich danych, zadania ich sprostowania lub usuniecia, na
zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO;

b) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

c) wzniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
danych Osobowych, jeéli uprawniony uzna, iz przetwarzanie prze
Administratora jego danych osobowych narusza przepisy dotyczace ochrony
danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
swiadczen socjalnych, co oznacza ze odmowa podania danych, przez uprawnionego,
powoduje niemoznosc uzyskania przez niego $wiadczenia z ZFSS.



§7

Postanowienia konicowe

1. Postanowienia regulaminu podaje
uprawnionym do korzystania z ZFS$S.

sie do wiadomosci wszystkim osobom

2. W sprawach nieregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

3. Uzupetnieniem postanowien i czescig sktadowa regulaminu sg:
a) tabela doptat z ZFSS do réznych rodzajéw ustug socjalnych

b) wzory dokumentacji socjalnej obowigzujacej w zaktadzie

Nedza, dn.

Zwigzek zawodowy Oddziat
Miedzygminny ZNP

Zwigzek zawodowy NSZZ
“Solidarnos¢” Pracownikéw

Dyrektor SP NEDZA

w Raciborzu Oswiaty
Wiceprezes 1
Zarzadu (mdziahét Méegzr);?lmmnago INP m astig LEKTOR S7ZKO
o g raca e
m
16. 04, 2073 16 b 03 16, 04, 2023

NSZZ

Organizacja Miedzyzaktadowa

w Raciborzu
47-400 Raciborz, ul. Wileriska 6
NIP: 39-17-78-119

¢ Pracownikow Oswiaty




NA ROK 2023

1. Tabela dofinansowania do wypoczynku

Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFS$S
TABELE WYSOKOSCI DOPLAT DO SWIADCZEN FINANSOWANYCH ZE SRODKOW Z ZF$S

dofhr:::wa Dochéd brutto na 1 cztonka rodziny Sv:;a::vz:tlce
1 do 2000 zt 100% kwoty bazowej*
2 2001 z+ — 3000 zt 80% kwoty bazowej*
3 3001 zt - 4000 zt 60% kwoty bazowej*
4 4001 zt i wiecej 40% kwoty bazowej*

*Kwota bazowa na

rok 2023 wynosi: 1000 zt

2. Tabela do swiadczeri w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiat:

Grupa Dochéd brutto na 1 cztonka Swiadczenie
dochodowa rodziny do kwoty
1 do 2000 zt 100% kwoty bazowej*
2 2001 zt - 3000 zt 80% kwoty bazowej*
3 3001 zt - 4000 zt 60% kwoty bazowej*
4 4001zt i wiecej 40% kwoty bazowej*

*Kwota bazowa na

3. Tabela wysokosci udzielanej pomocy finansowej w zwigzku z trudna sytuacjg zyciows,

rok 2023 wynosi: 500 zt

rodzinng, materialna.

doc(:;hr::;lwa Dochéd brutto na 1 cztonka rodziny Sv;ﬁif:z?;e
1 Do 2000 zt 100% kwoty bazowej*
2 2001 zt- 3000 zt 80% kwoty bazowej*
3 3001 zt - 4000 zt 60% kwoty bazowej*
4 4000 zt i wiecej 40% kwoty bazowej*

*Kwota bazowa na

4. Tabela wysokoéci dofinansowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i turystycznej

rok 2023 wynosi: 500 zt

dofhr:cT:wa Dochéd brutto na 1 cztonka rodziny Sv::?(l:z:;e
1 Do 2000 zt do 90% kosztow
2 2001 zt- 3000 zt do 85% kosztéw
3 3001 zt - 4000 zt do 80% kosztéw
4 4000 zt i wiecej do 75% kosztow

5. Jednorazowe $wiadczenie w przypadku zdarzen losowych do 500 zt

6. Dofinansowanie do imprez wymienionych w § 5 nie wiecej niz 150 zt dwa razy w roku.




Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFS$S

Nedza, dniad .ccveveveencriceniens
s ——— Imlewm%kodawcy ...............
....................... Adreszamleﬂkamatemfon
OSWIADCZENIE
o dochodach dla celéw ZFSS
1. We wspdlnym gospodarstwie pozostaje ze MNG....cccvvevvieenniieiinienninnn 0sob.

2. Oswiadczam, ze wysoko$¢ dochodu miesiecznego brutto w przeliczeniu na jedng
osobe pozostajacg we wspolnym gospodarstwie domowym miesci sie w grupie
dochodowe] e

Dochdd (brutto) na jednego
cztonka osoby pozostajgcej we
wspolnym gospodarstwie

do 2000 zt

2001 zt - 3000 zt
3001 zt — 4000 zt
4001 zt i wiecej

Grupa
dochodowa

PIW [N =

Dochodem przyjmowanym do ustalania sytuacji materialnej osoby uprawnionej, sg wszelkie dochody
pochodzace ze wszystkich Zrodet uzyskiwane przez cztonkéw rodziny {cztonkowie rodzin uprawnionego tj. osoby
spokrewnione lub niespokrewnione pozostajagce w faktycznym  zwiazku, wspdlnie zamieszkujace
i gospodarujace), podlegajace opodatkowaniu podatkiem od oséb fizycznych, a gdy sg one wiascicielami gruntow
— takze dochody opodatkowane podatkiem rolnym (z 1ha przeliczeniowego), pomniejszone o kwotg $wiadczer
na rzecz dzieci, alimentow

Zobowiazuije sie do biezgcego przedstawiania zmian w deklarowanej sytuacji finansowe;

Potwierdzam prawdziwosé powyzszych danych wtasnorecznym podpisem.

Miejscowosé i data Wiasnoreczny podpis



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZF$S

Miejscowo$é, data

Imie i nazwisko uprawnionego
Adres, telefon
OSWIADCZENIE

O WYSOKOSCI EMERYTURY/RENTY/SWIADCZENIA KOMPENSACYJNEGO *
DO NALICZENIA WYSOKOSCI ODPISU NA ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJIALNYCH

Oswiadczam, ze dochéd za rok ................. Z mojej emerytury/renty/$wiadczenia kompensacyjnego*

TAVA0T(41:) S —— zt. brutto.

Prosze o przekazywanie Swiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na moje konto
osobiste o numerze:

Klauzula RODO

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Powstaricéw Slaskich w Nedzy
z siedzibg przy ul. Jana Pawla Il 41 a (47-440 Nedza). Administratora danych reprezentuje Dyrektor
Szkoty, tel. 32410 24 35 e-mail: spnedza@edu.nedza.pl. Administrator wyznaczyt Inspektora
ochrony danych - Wojciecha Hoszek, z ktérym kontakt jest mozliwy pod numerem
tel. kom. 609-455-289 lub adresem e-mail: biuro@soi.biz.pl, z ktérym moina sie skontaktowa¢ we
wszystkich sprawach dot. danych osobowych. Administrator przetwarza dane osobowe w celu
udzielania pomocy socjalnej lub zdrowotnej finansowanej z Zaktadowego Funduszu S$wiadczeri

Socjalnych.

data i podpis sktadajgcego oéwiadczenie
* niepotrzebne skresli¢




Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

(miejscowosc, data)

Whiosek
o przyznanie $wiadczenia z ZFSS

*Zgodnie z Regulaminem ZFS$S wnosze o przyznanie $wiadczenia:
1. Dofinansowanie do wypoczynku uprawnionego zorganizowanego we wiasnym zakresie tzw.
,wczasy pod gruszy”
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego (wczasy, kolonie, zimowiska, obozy);
Paczki $wigteczne dla dzieci pracownika do lat 15;
Swiadczenia okolicznosciowego (tzw. ryba)
Dziatalnosc kulturalno-oswiatows;
6. Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjng
Prosze o dofinansowanie do wypoczynku, dla nizej wymienionych osob:

LA STl

Whioskodawca

1.
2
3.
4
5

Oéwiadczam, ze w stosunku do zlozonego przeze mnie oswiadczenia o dochodach (zaznaczy¢
wiasciwe):

O nie zaszly zmiany, i nadal miesieczne dochody brutto na jednego cztonka osoby pozostajacej
we wspolnym gospodarstwie pozostajg w grupie dochodowe;j ............

0 zaszty zmiany powodujace umieszczenie mnie w innej grupie dochodowej spowodowane:

aktualny $redni miesieczny dochod brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny miesci sig
W BIUPIE oot et iesis e

Zgodnie z § 5 ust. 13 pkt. 1 lit. b regulaminu, dotaczam nastgpujgce wymagane dokumenty:

(podpis wnioskodawcy)
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Decyzja Pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku

O Przyznaje  Swiadczenie dla  0s6b  ...........  wymienionych we  wniosku.
Wysokos¢ dofinansowania wynosi tacznie ........ocoveveeeevvevevvereeenn 2t

Powyzszg kwote dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1. Regulaminu
ZFSS.

0 Odmawiam przyznania dofinansowania do wypoczynku

Uzasadnienie:

(podac przyczyne odmowy, zgodnie z Requlaminem ZFSS)

Uzgodniono:

(podpisy przedstawicieli zwigzkéw zwigzkowych)

(podpis i pieczqtka dyrektora)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi losowe;j

adres zamieszkania, nr telefonu

*Prosze o przyznanie:
1. Pomocy finansowej, w tym bezzwrotnej zapomogi losowej;
2. Pomocy materialnej w formie rzeczowe;j;
3. Paczki zywnosciowe] dla pracownika przebywajacego w szpitalu, bedgcego w szczegolnie
trudnej sytuacji zyciowej i finansowej;

Uzasadnienie wnioskodawcy:

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia :

*Przyznano /nie przyznano dofinansowanie W KWOCI€ ........cooveiviniiiiinss zt

Dot flobieh s s )

Uzgodniono:

(podpisy przedstawicieli zwiqzkow zwiqzkowych)

NEHZE, BAIE ceenmssssmsarmssnsanisnszon, e S R e e

pieczatka imienna i podpis pracodawcy

*niepotrzebne skreslic
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFS$S

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

iR il bsmsiasismsimmimns
zatrudniony/-a na stanowisku .......cceeeeveevcuneeenee.

otrzymuje upowaznienie do przetwarzania danych osobowych na wyznaczonym stanowisku
pracy, zgodnie z powierzonymi obowigzkami pracowniczymi oraz zgodnie z poleceniami

administratora.

Zakres upowaznienia:

Lp. Zakres uprawnien

(wedtug schematu: wglad,

Nazwa zbioru danych lub
wprowadzanie, Uwagi

rodzaj i zakres czynnosci
modyfikowanie,

udostepnianie, usuwanie)
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