
REGULAMIN SZKOŁY PODSTAWOWEJ W NĘDZY 
 
Postanowienia niniejszego regulaminu stosują się do wszystkich członków społeczności 
szkolnej.  
Każdy członek społeczności szkolnej ma prawo do pełnego uczestnictwa w życiu Szkoły.  
Każdy członek społeczności szkolnej ma obowiązek dbać o dobre imię szkoły. 
 
I. SAMORZĄDNOŚĆ UCZNIOWSKA 
 

1. Uczniowie mają prawo do wyłaniania w demokratycznych wyborach swej 
reprezentacji w postaci Samorządu Uczniowskiego i Samorządu Klasowego.  

2. Organami Samorządu Uczniowskiego są Rady Klasowe i Rada Samorządu 
Uczniowskiego.  

3. Kadencja Rad Klasowych i Rady Samorządu Uczniowskiego trwa przez okres jednego 
roku szkolnego.  

4. Rady reprezentują uczniów na zewnątrz i mogą zgłaszać opinie i wnioski w 
każdej sprawie dotyczącej klasy lub szkoły.  

5. Rady są inicjatorami i organizatorami życia społeczności uczniowskiej.  
6. Nad prawidłową pracą Samorządu Uczniowskiego czuwa opiekun Rady Samorządu 

Uczniowskiego wybierany przez uczniów.  
7. Samorząd Uczniowski działa na podstawie Regulaminu Samorządu Uczniowskiego 

zatwierdzonego przez walne zebranie przedstawicieli uczniów wszystkich klas. 
 
II. OPIEKA NAD UCZNIAMI 
 

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły zapewniają bezpieczeństwo uczniom, otaczają 
uczniów opieką i nadzorem podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw od 
godziny 7:45 do czasu 10 minut po ostatnich zajęciach. 

2. Uczniowie dojeżdżający mają obowiązek zgłaszania się do świetlicy szkolnej 
bezpośrednio po przyjeździe oraz po zakończeniu zajęć; uczniowie korzystający ze 
świetlicy mają obowiązek stosowania się do postanowień regulaminu świetlicy. 

 
3. Uczniowie dojeżdżający wsiadają do autobusów pod budynkiem szkoły: 

 uczniowie oczekują na autobus pod nadzorem nauczyciela; 

 niedopuszczalne jest oczekiwanie na autobus poza świetlicą lub terenem szkoły. 
 

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły zobowiązany jest natychmiast reagować na 
wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie 
bezpieczeństwa uczniów.  

5. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora 
szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa 
lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.  

6. Zabronione jest przebywanie osób obcych w budynku szkoły bez pozwolenia 
dyrektora. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien zwrócić uwagę na osoby 
postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu 
pobytu na terenie szkoły, zawiadomić sekretariat lub dyrektora szkoły o fakcie 
przebywania osób postronnych. 

7. Nauczyciel prowadzący lekcje ma obowiązek sprawdzania obecności  
i dokonywania odpowiednich zapisów w dzienniku. Usprawiedliwienia 
nieobecności dokonuje wyłącznie wychowawca klasy. Szczegółowe zasady 
usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach zawarte są w Statucie; 



przypadki nieusprawiedliwionej dłuższej nieobecności należy zgłaszać pedagogowi 
lub wychowawcy. 

8. Dyskoteki organizowane są z inicjatywy Samorządu Uczniowskiego lub Samorządu 
Klasowego, poza czasem lekcji, zgodnie z regulaminem (organizatorzy dyskoteki 
zobowiązani są do uporządkowania sali po zakończeniu zabawy). 

 
III. ZASADY KORZYSTANIA Z POMIESZCZEŃ, URZĄDZEŃ, WYPOSAŻENIA SZKOŁY 
 

1. Uczniowie mają prawo do korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń szkolnych 
w czasie lekcji, zajęć pozalekcyjnych i przerw wyłącznie pod opieką nauczycieli.  

2. Uczniowie oczekujący na odjazd autobusu mogą korzystać wyłącznie ze świetlicy lub 
biblioteki szkolnej, za zgodą wychowawcy świetlicy.  

3. Każda klasa jest gospodarzem przypisanej Sali lekcyjnej, dba i odpowiada za 
zgromadzony w niej sprzęt i pomoce naukowe, a także o porządek, wystrój i 
wygląd estetyczny. 

4. Każdy uczeń zobowiązany jest dbać o sprzęt i urządzenia szkolne. 
5. Odzież wierzchnią uczniowie pozostawiają w szatniach.  

- w szatniach nie należy pozostawiać wartościowych przedmiotów, pieniędzy, telefonów, 
itp. 
- uczniowie dbają o ład w szatniach. 

 
6. W budynku szkolnym uczniów obowiązuje miękkie obuwie zmienne na białych 

podeszwach. Nauczyciele – opiekunowie ustalają regulaminy bezpiecznego 
korzystania z pracowni, biblioteki szkolnej, świetlicy, sali gimnastycznej i 
urządzeń sportowych; regulaminy zatwierdza dyrektor; uczniowie zapoznają 
się z regulaminem na pierwszych lekcjach we wrześniu w każdym roku 
szkolnym, co zostaje odnotowane w dzienniku lekcyjnym i w zeszycie 
przedmiotowym. 

 
IV. STRÓJ UCZNIOWSKI  
 

1. W szkole obowiązuje czysty i schludny strój. 
2. Ubrania nie mogą odsłaniać brzucha, dekoltu ani eksponować bielizny osobistej.  
3. W szkole zabronione jest noszenie ekstrawaganckiej biżuterii i fryzury, tipsów 

oraz makijażu.  
4. Uczniom nie wolno wykonywać piercingu (za wyjątkiem uszu dziewcząt).  
5. Uczeń nie może przychodzić do szkoły w stroju charakterystycznym dla subkultur, 

ruchów młodzieżowych albo poglądów, które propagują przemoc, nienawiść, 
faszyzm, rasizm lub lekceważenie ogólnie przyjętych norm.  

6. Na zajęciach wychowania fizycznego na sali lub na boisku obowiązuje strój i obuwie 
sportowe.  

7. W szkole uczniowie zobowiązani są do noszenia obuwia zmiennego.  
8. W czasie uroczystości szkolnych uczeń zobowiązany jest nosić strój apelowy: biała 

(jasna) bluzka lub koszula, ciemna spódnica lub spodnie. 
 
V. DODATKOWA OFERTA EDUKACYJNA 
 

1. Uczeń ma prawo do dodatkowej pomocy nauczyciela w opanowaniu umiejętności 
określonych w podstawie programowej, a także do udziału w zajęciach dydaktyczno 
– wyrównawczych oraz pomocy psychologiczno - pedagogicznej.  

2. w celu rozszerzenia wiadomości i umiejętności oraz rozwijania zainteresowań każdy 

uczeń może brać udział w zajęciach kół przedmiotowych, artystycznych i sportowych.  



3. Uczeń ma prawo korzystać z dodatkowej oferty (wycieczki, konkursy, zawody, 
pływalnia, kino i inne) za zgodą rodziców i wychowawcy klasy, na zasadach ustalonych 
przez organizatora i zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 
VI. PRAWA I OBOWIĄZKI 
 

1. Uczeń ma prawo do: 
 
a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia opiekuńczo – wychowawczego, zgodnie 
z zasadami higieny pracy umysłowej;  
b) rozwijania zainteresowań, zdolności poprzez udział w lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych;  
c) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami 
 
d) pomocy w nauce w postaci zajęć wyrównawczych, indywidualizacji pracy na lekcji, pomocy 
koleżeńskiej oraz zwrócenia się do nauczyciela z prośbą o wyjaśnienie trudnych problemów 
omawianych na lekcjach lub występujących w zadaniach domowych;  
e) znajomości wewnątrzszkolnych zasad oceniania;  
f) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej 
 
g) udziału w życiu szkoły poprzez działalność samorządową oraz pracę w innych 
organizacjach szkolnych;  
h) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego; 
i) redagowania i wydawania gazetki szkolnej; 
 
j) korzystania z pomieszczeń szkoły, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 
biblioteki;  
k) korzystania z opieki socjalnej i materialnej zgodnie z odrębnymi przepisami; 
 
l) swobody wyrażania myśli i poglądów (jeśli nie narusza tym dobra innych 
osób), nietykalności osobistej, poszanowania godności własnej i cudzej;  
m) wolności słowa i wyznania;  
n) wolności sumienia i czasu wolnego;  
o) bezpieczeństwa i ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychicznej;  
p) informacji, prywatności i tajemnicy korespondencji. 
 

2. Uczeń ma obowiązek: 
 
a) uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywać na nie punktualnie. Mimo 
spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której odbywają się 
zajęcia. Jeżeli spóźnienie jest znaczne, uczeń powinien udać się do świetlicy szkolnej (biblioteki, 
innego pomieszczenia na terenie szkoły, w którym przebywać będzie pod nadzorem nauczyciela 
albo innego pracownika szkoły) a następnie w czasie przerwy dołączyć do swojej klasy;  
b) być przygotowanym do zajęć lekcyjnych, systematycznie i aktywnie w nich uczestniczyć, 
odrabiać prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;  
c) w czasie zajęć lekcyjnych zachować należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami w 
czasie prowadzenia zajęć przez nauczyciela, zabierać głos, gdy zostanie do tego upoważniony 
przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umożliwić uczniowi zabranie głosu  
w czasie zajęć w każdym przypadku, gdy uczeń zgłosi taki zamiar, a nie koliduje to 
 z planowym przebiegiem zajęć;  
d) usprawiedliwić nieobecność na zajęciach szkolnych;  
e) nadrabiać zaległości programowe; 
 



f) przestrzegać przysługujących sobie praw, szanować przekonania, poglądy  
i godność osobistą innych;  
g) kulturalnie i bezpiecznie zachowywać się w szkole i poza nią; 
 
h) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów, wystrzegać się wszelkich 
szkodliwych nałogów: palenia tytoniu, picia alkoholu, używania narkotyków lub innych środków 
odurzających, nie przynosić do szkoły niebezpiecznych przedmiotów; 
 
i) szanować mienie szkolne, ponosić odpowiedzialność za wyrządzone szkody, czyli dokonać 
naprawy i pokryć wszelkie straty materialne, dbać o ład i estetykę w pomieszczeniach i 
otoczeniu szkoły;  
j) przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę ubioru, zmieniać obuwie;  
k) wywiązywać się z zadań dyżurnego klasowego i szkolnego; 
 
l) przestrzegać zakazu stosowania wszelkich działań agresywnych skierowanych do 
innej osoby, używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów; 
m) przeciwdziałać dewastacji mienia oraz innym negatywnym zjawiskom poprzez słowną 
uwagę, powiadomienie osób dorosłych; 
n) przestrzegać całkowitego zakazu korzystania z telefonów komórkowych i innych 
urządzeń elektronicznych na terenie szkoły; 
 
o) podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej, 

wychowawcy oraz postanowieniom zawartym w regulaminach szkolnych i w Statucie Szkoły. 

 
 

VII. NAGRODY I KARY 
 
Uczeń Szkoły może być nagrodzony za:  

a) wybitne osiągnięcia w nauce;  
b) wzorowe wykonywanie obowiązków ucznia;  
c) wykonywanie prac społecznych;  
d) osiągnięcia w dziedzinie kultury i sportu; 

 
e) osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu, lub 

środowiska szkolnego,  
f) 100% frekwencję.  

Nagrodami są: 
 

a) pochwała/wyróżnienie przez Dyrektora Szkoły wobec uczniów poszczególnych klas 
lub wobec uczniów całej szkoły; 

b) nagroda rzeczowa; 
c) dyplom; 
d) list pochwalny dla rodziców.  

Nagroda może być ufundowana przez Szkołę, Radę Rodziców lub innych darczyńców. 
Nagrody mogą być również przyznawane wyróżniającemu się zespołowi uczniów. 
 
Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może postanowić o przyznaniu 
nagrody w innej formie.  
Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody: 
 

a) pisemne zastrzeżenie wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoły może 

złożyć uczeń, który otrzymał nagrodę, lub jego rodzice (prawni 

opiekunowie), w terminie 3 dni od otrzymania nagrody; 
 



b) dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Samorządem 

Uczniowskim jest zobowiązany do wyjaśnienia sprawy, w tym analizy 

uzasadnienia przyznania nagrody; 
 

c) dyrektor Szkoły w terminie 7 dni od wpłynięcia zastrzeżenia powiadamia 
pisemnie ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) o przyjętym w danej 
sprawie stanowisku. 

 
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od kary 
 
 
Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowiązków określonych w § 66 ust. 1-6 Statutu, mogą być 
stosowane wobec niego kary:  

a) upomnienie od wychowawcy lub innego nauczyciela;  
b) upomnienie od Dyrektora Szkoły;  
c) pozbawienie pełnionych funkcji w oddziale lub Szkole  
d) czasowy zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych  
e) pisemna nagana Dyrektora Szkoły;  
f) przeniesienie do równoległego oddziału;  
g) przeniesienie do innej szkoły. 

 
Kary nakłada Dyrektor Szkoły na wniosek Rady Pedagogicznej lub Samorządu Uczniowskiego 
albo po zasięgnięciu opinii tych organów. 
 
Karę nakłada się w formie pisemnej z podaniem informacji o przysługującym prawie odwołania, 

terminu jego wniesienia oraz szczegółowym określeniu organów, do których przysługuje 

uczniowi wniesienie odwołania. 
 
Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. Kary nie mogą być 
stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia.  
O nałożonej karze informuje się rodziców (opiekunów prawnych) ucznia oraz nauczycieli.  
W przypadku rażących wykroczeń ze strony ucznia powiadamia się odpowiednie służby. 
 
Uczeń może być ukarany przeniesieniem do innej szkoły za szczególnie rażące naruszenie 
obowiązków w szczególności, gdy: 

a) jego pobyt w Szkole zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu innych; 
b) zachowuje się lekceważąco, wulgarnie wobec nauczycieli, pracowników Szkoły lub 

uczniów; 
c) umyślnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych 

przemoc fizyczną lub psychiczną; 
d) spożywa alkohol, pali papierosy, zażywa lub rozprowadza środki odurzające na terenie 

Szkoły lub poza nią; 
e) dopuścił się fałszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;  
f) dopuścił się kradzieży lub innego wykroczenia przeciwko prawu;  
g) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, a po  zastosowaniu 

kar porządkowych zawartych w regulaminie nie nastąpiła poprawa zachowania ucznia. 
 
Z wnioskiem do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły może wystąpić Dyrektor 
Szkoły. 
 
Uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) posiadają uprawnienie do złożenia odwołania od 

nałożonej na ucznia kary do Dyrektora Szkoły – w terminie 3 dni, licząc od dnia jej doręczenia w 

formie pisemnej. 
 
Dyrektor Szkoły po otrzymaniu pisemnego odwołania od nałożonej kary niezwłocznie powołuje 

komisję odwoławczą od kary, w skład której wchodzą przedstawiciele organów Szkoły 



 
Komisja odwoławcza podejmuje decyzję o zasadności kary lub jej braku w terminie 7 dni od dnia 
powołania komisji; dyrektor Szkoły przekazuje pisemną decyzję komisji odwoławczej uczniowi 
oraz jego rodzicom (opiekunom prawnym) do 3 dni od sformułowania tej decyzji. 
 
Dyrektor Szkoły, w każdym stadium postępowania odwoławczego, posiada uprawnienie do 

cofnięcia nałożonej kary, jej zawieszenia, względnie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia, 

przy odpowiednim zastosowaniu postanowień ust. 2 i 3. 
 
Jeśli wykroczenie, przewinienie ucznia zostało popełnione po raz pierwszy wykonanie kary może 

być zawieszone na pisemny wniosek ucznia bądź rodzica (prawnego opiekuna) po poręczeniu 

przez wychowawcę i Samorząd Uczniowski. Poręczenie może być udzielone jeden raz na etap 

edukacyjny. 

 

VIII. FORMY KORZYSTANIA Z POMOCY SOCJALNEJ 
 

1. Uczniowie mogą korzystać z dożywiania w stołówce szkolnej. 
2. Uczniowie mogą korzystać z bezpłatnego dożywiania na wniosek rodziców (prawnych 

opiekunów). Wnioski przyjmuje i rozpatruje Gminy Ośrodek Pomocy Społecznej. 
3. W Szkole są prowadzone rzeczowe akcje charytatywne mające na celu pomoc uczniom 

lub innym osobom. 
 
IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

1. Regulamin Szkoły wchodzi w życie po zaakceptowaniu przez Radę Pedagogiczną, która 
zasięga opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców.  

2. Zmian regulaminu dokonuje się w tym samym, powyższym  trybie.  
3. Regulamin powinien być podany do wiadomości społeczności szkolnej poprzez 

wywieszenie na tablicy ogłoszeń.  
4. Uczniowie zapoznają się z regulaminem na godzinach do dyspozycji wychowawcy





 


